POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA,
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO i BHP

Uwzgledniajgc charakter prowadzonej dziatalnoSci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug dotyczgcych
prac montazowych i remontowych w zakresie instalacji, sieci i urzgdzen cieptowniczych, wodno-
kanalizacyjnych oraz innych nadrzednym celem firmy Instalmedia Sp. z o.0. jest $wiadczenie usfug
o ustalonej i powtarzalnej jakosci oraz staty wzrost przychodbéw z dziatalno$ci operacyjnej firmy poprzez
rozumienie roli Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w strategii zarzgdzania przedsiebiorstwem przy
Jjednoczesnym zachowaniu standardéw zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Uwzgledniajgc kontekst organizacji, wymagania i oczekiwania stron zainteresowanych, wyniki
analizy ryzyk i szans, Zarzgd spotki zobowigzuje sie do zgodno$ci oraz spetniania majgcych zastosowanie
wymagan, zapewnienia odpowiednich zasobow i Srodkow do wdrazania niniejszej polityki, ochrony
Srodowiska, ciggtego doskonalenia ZSZ, statej poprawy stanu BHP, zapobiegania wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz zanieczyszczeniom Srodowiska.

Nasze dziatania prowadzimy w sposéb celowy | zorganizowany, wdrazajgc, stosujgc
i doskonalgc metody zarzgdzania wg wymagan norm PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015,
PN-N 18001:2004 z wymaganiami prawnymi | innymi, ktére dotyczg organizacji i sg zwigzane
Z wyznaczonymi w organizacji aspektami Srodowiskowymi i zagrozeniami BHP.

Cele wynikajace z niniejszej polityki ZSZ osiggniemy poprzez:

e prowadzenia procesow i ustug w sposob nadzorowany ze szczegolnym uwzglednieniem wymagan
BHP i ochrony Srodowiska, w celu poprawy efektow dziatalnosci w obszarze jakosci, Srodowiska
i bhp, w tym poprzez okreslenie kryteriow monitorowania i pomiaru procesu,

o efektywne zarzgdzania zasobami materiatowymi, ograniczajgc ilos¢ wytwarzanych odpaddéw
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

e promowanie stosowania podejscia procesowego oraz opartego na ryzyku poprzez cykliczng analize
ryzyk i szans organizacji,

e budowanie stabilnych i efektywnych wiezi z Klientami i innymi stronami zainteresowanymi,
e rozwoj potencjatu i zaplecza technicznego adekwatnie do podejmowanych dziatan,

e utrzymywanie wymaganych kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niniejsza Polityka zostata uzgodniona z pracownikami i ich przedstawicielami, zakomunikowana
wszystkim pracownikom pracujgcym w organizacji i w jej imieniu.
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